A NOI FOGLALKOZTATAS LEGSIKERESEBB IDOSZAKA !

Készitette: Szalai Piroska —a Nemzetgazdasdgi Miniszter n6i foglalkoztatdsi tanacsaddja, 2015.06.21.

2014-ben hazankban a néi foglalkoztatas 3,3%-ot javult. 8 év 6ta nem volt ilyen mérvii
boviilés az unié egyetlen tagallamaban sem. Novekedésiink a mult évben négyszer
gyorsabb volt, mint az unio atlaga. A javulas a magas bazisértékhez képest 2015 elso négy
honapjaban 1,8%-os szinten folytatodik tovabb, igy aprilis honapban a 15-64 éves nok
foglalkoztatasi rataja eloszor érte el az 57%-ot. Beérett a 2013-ban kezdodo
Munkahelyvédelmi Akcio és a 2014-ben inditott GYED extra.

A 15-64 éves n6k foglalkoztatdsi rataja
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A 2014-es ¢év andi foglalkoztatas eddigi legkimagaslobb éve Magyarorszagon. 1992 6ta mérjiik
hazankban is az ILO metodik4ja szerint a munkaerd-piaci mutatokat, azota ilyen magas, 55,9%-
os foglalkoztatasi ratank még nem volt és ilyen jelentdsen, 3,3 szdzalékponttal még nem javult
a rataértékiink. E ndi foglalkoztatds-boviilés a legnagyobb az unids tagallamok koziil, rajtunk
kiviil csupan két orszagnak van 2 szézalékpont feletti javulasa, s nyolc éve, 2006 6ta nem tortént
hasonld egyik tagallamban sem.

Az ELSODLEGES MUNKAERO-PIACON DOLGOZIK TOBB NO

A KSH Munkaerd-piaci felmérése szerint a 2014-es bdviilés nagy része - négyotode - a ndk
esetében az elsddleges munkaerd-piacon érzékelhetd. A mult évben éves atlagban 77 ezer nd

o

vett részt a kozfoglalkoztatdsban, a megel6z6 évben pedig 55 ezer f6. Ugyanezen felmérés

1 Az irds az EUROSTAT, a KSH és a NAV adatainak a felhasznaldsaval késziilt.
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adatai szerint 2014-ben kiilf61don 24 ezer n6 dolgozott, mig 2013-ben 26 ezer. A munkaerdpiac
teljes boviilése a ndk esetében 2014-ben 91 ezer f6 volt, s ebbdl 22 ezer f6 a
kozfoglalkoztatasbol adodod ndvekedés, €s 2 ezer fovel csokkent a kiilfoldon dolgozok szama,
azaz 19 ezer f6s novekedést okozott e két teriilet egyiitt. Az elsddleges munkaerd-piacon
dolgozok szama 72 ezer fovel n6tt a ndk esetében, tehat e teriilet adta a ndvekedés négyotodét.

15-64 éves n6k foglalkoztatasi ratdja és az elsédleges munkaeré-piacon résztvevék ardnya a népességben
(els6dleges munkaerd-piacon foglalkoztatott = Gsszes foglalkoztatott - kiilfold - kozfoglalkoztatott)
(Adatforras: KSH Munkaerg-piaci Felmérés)
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Mint a diagramon is lathatd, az els6dleges munkaerd-piacon dolgozok ardnya soha korabban
nem volt ilyen magas, mint 2014-ben illetve 2015 elsdé honapjaiban. Kijelenthetd, hogy 2015 1.
negyedévében a kozfoglalkoztatottak és a kiilfoldon dolgozo ndk szadma az el6zd év azonos
iddszakéhoz mérten stagnalt, az aprilisi hdnapban pedig nagyon kis mértékben emelkedett, igy
tovabbra is a foglalkoztatas boviilés jelentds részét az elsddleges munkaerdpiac adja.

Az ipari teriiletek 4gazatai koziil a feldolgozoipar, a piaci szolgaltatasi dgazatok koziil a
kereskedelem ¢és a szallitmanyozasi 4gazat, a nem piaci szolgaltatasok koziil pedig a szocialis
tertilet boviil legjelentdsebben.

TELIES MUNKAIDOBEN DOLGOZNAK TOBBEN

2014-ben 162 ezer nd, el6zd évben pedig 168 ezer dolgozott részmunkaidében, azaz heti 35
orat nem meghaladé munkaidében. Ez azt jelentette, hogy 2014-ben a teljes népesség 4,6%-a,
mig el6zd évben 4,7%-a dolgozott ilyen mddon, s ez kevesebb, mint az unids atlag negyede.

Mint lathato, a novekedést teljes egészében a teljes munkaidésok adtak, 2013-ban 47,9%-o0s
népességbeli aranyuk 2014-re 51,3%-ra emelkedett, ami a 9. legjobb érték Eurdpaban. E
szamok is bizonyitjak, hogy sajnos még mindig nem elég rugalmas a magyar munkaerd-piac,
azaz nagyrészt csak annak van lehetdsége megtartani a munkdjat, aki heti 35 6rat meghalado
idében tud munkat vallalni. Aki ennél kevesebbet szeretne akar atmenetileg is dolgozni, az a
kornyezd orszagoknal €s az unio6 atlaganal is joval kevesebb legalis lehetdséget talal.
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Teljes és részmunkaidében dolgozdk aranya a 15-64 éves néknél - 2014 (Adatforras: EUROSTAT)
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MINDEN KORCSOPORT FOGLALKOZTATASA JELENTOSEN NOVEKEDETT

A n6k esetében munkaerd-piaci szempontbol legnagyobb kockézat csoportok a 25 év alattiak,
az 55 év felettiek, a szakképzetlenek, azaz azok, akiknek legfeljebb alapfoku iskolai végzettsége
van, valamint a kisgyermeket neveldk. Az elsé harom csoport mindkét nem esetében kiemelt
kockazatu, a negyedik, azaz azok a nok, akiknek a legfiatalabb gyermeke még nem érte el a 6
éves kort csak a ndk esetében birnak magas kockazattal.

2014-ben a 15-24 éves fiatal nok foglalkoztatasi rataja jelentdsen, 3,5%-kal nott, ezzel egy
évtized utan eldszor 1éptiik at ismét a 20%-os szintet. Jelenleg a tagallamok kdziil hazankban
n6 legjobban e korcsoportban is a foglalkoztatds. Az unidoban a néknél a mult év volt az elso,
amikor az atlagos rata nem csokkent, hanem stagnalt illetve kicsit emelkedni (0,3%) kezdett.

A 15-24 éves fiatal nok esetében az unidban 2008-2013 kozott jelentds, 4 szézalékpontos
csOkkenést tapasztalhattunk. Nalunk ez a roml6 folyamat sokkal korabban megkezdddott és
sokkal nagyobb mértékii volt. E teriileten az elsé eredményt 2010-ben értiik el azzal, hogy
megallitottuk a zuhanast, majd 2011-2014 kozti harom évben 4,3 szazalékpontot javitottunk,
ebbdl tavaly 3,5 szazalékpontot. Idén az elsd negyedévben 21,6%-ra nétt a rata. A fiatalok
esetében feltétleniil meg kell valositani azt, hogy palyakezddknek az iskolaik befejezésekor
legyen munkéja. E cél eléréséhez nagyon komoly erdfeszitésekre van sziikség.

Az 55-64 éves korcsoport foglalkoztatasa 2014-ben 3,1%-ot nétt, s elészor haladta meg
hazankban a rataértékiik a 35%-ot. Az unidban is e korcsoport foglalkoztatdsa boviil a
leggyorsabban. 2014-ben az 4tlagos javulds 1,5%, ami a hazai novekedés fele. 2014-es
javulasunk Szlovénia és Olaszorszadg utan a 3. legnagyobb. 2015. elsd negyedévi adatunk
tovabbi javulast mutat: 36,1%-ra néttiink.
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15-24 éves ndk foglalkoztatasi rataja 55-64 éves n6k foglalkoztatdsi ratdja
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25-54 éves n6k foglalkoztatasi ratdja
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A boviilés egyik oka csupan a ndk nyugdijkorhatardnak emelkedése. A ndk két kiillonféle
attitiddel érik el ezt a kort. Egyik csoportjuknak — tobbnyire az alacsonyabb iskolai
végzettséglieknek, illetve azoknak, akiknek a foglalkoztathatdsdgi kompetenciaik megkopottak
- az az elsédleges motivacidja, hogy minél hamarabb jogosult legyen valamilyen fizetett inaktiv
statuszra (specialis vagy rokkant nyugdij, stb.). Mellettiik folyamatosan béviil azoknak a
csoportja, akiknek pedig az a céljuk, hogy minél tovabb — akar még a nyugdijkorhatér elérése
utédn is — bent tudjanak maradni a munkaerd-piacon, azaz valahol dolgozni tudjanak. Igaz,
jobbara atipikus megoldasokat keresnek mar a nyugdijkorhatarhoz kozeledve. Ismert tény,
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hogy a néknek magasabb az atlagos iskolai végzettségiik, mint a férfiaknak: a 15-64 éves
fels6foku végzettséggel rendelkezdk 58%-a nd, s 2009-t6] mar az 55-64 éves diplomasok kozt
tobb a nd, mint a férfi.

Erdemes megjegyezni, hogy az ENSZ altal aprilisban kiadott 2014-es Aktiv Iddskor Indexben
még nem lathatjuk e javulasi folyamatot, mert ezt még a 2008-2012 kozti évek adataibol
szamoltak a szakértok. Kétévente hozzak nyilvanossagra e mutatot, s a kovetkezd, 2017-ben
megjelend 2016-o0s index mar mutatja majd a mult évi javulast.

A 25-54 éves munkaerd-piaci szempontbo6l legaktivabb korcsoportbeli ndk esetében 2014-ben
megeldztiik az uniods atlagot, a ratank 73,2%, a ndvekedésiink 3,2%, a mi a tagallamok kozott
a legnagyobb, az atlagnal Otszor gyorsabban ndvekedtiink. Ezaltal a mult évben a
kézépmezdnybe jutottunk, kozvetleniil Csehorszag, Belgium és Portugalia utan allunk. 2015.
elsd negyedévében 73,7%-ra nott a ratank.

A GYED EXTRA HATASARA JELENTOSEN JAVULTAK A KISGYERMEKESEK MUTATOI

A 25 ¢év alatti, az 55 ¢év feletti korcsoportok mellett hazankban fokozottan kockazatos
csoportnak szamitanak a kisgyermeket neveld anydk. Az EUROSTAT nemrégiben
nyilvanossagra hozta a tagallamokban a kisgyermekesek foglalkoztatasi adatait.
Magyarorszagon 38,4%-ra javult azon anyak a foglalkoztatdsi rataja, akiknek a legfiatalabb
gyermeke még nem érte el a 6 éves kort. 3,3%-0s novekedésiink az uniés 1,5%-o0s boéviilésnek
tobb, mint a duplaja. Tiz éve kozlik e mutatot kiilon, s a legjobb éviink volt itt is a 2014-es.

A 6 évnél fiatalabb gyermeket
nevel6 n6k foglalkoztatasi ratdja
Magyarorszagon az elmult 10 évben
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Ennek ellenére még nem lehetiink elégedettek, hisz igy is nagyon alacsony az aranyunk,
azonban most el6szor hagytuk el a tagallamok kozt a sereghajo poziciot, megeldzve Szlovakiat.
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483 ezer kisgyermekes anya koziil 186 ezer dolgozott 2014-ben, ebbdl 157 ezer teljes
munkaidében. A 32,5%-os teljes munkaidds aranyunkkal megel6zziik Nagy-Britanniat,
Ausztriat, Németorszagot és Hollandiat. Azonban az emlitett orszdgoknal is és az unios atlagnal
is joval kevesebb hazankban azon kisgyermekes anydk szama, akiknek lehetdségiik van
részmunkaidds illetve egyéb atipikus foglalkoztatasi forméakban dolgozni.

A 6-11 éves gyermeket nevel§ n6k A 12 évnél id&sebb gyermeket
foglalkoztatdsi ratdja az elmult 10 nevel6 nék foglalkoztatasi rataja az
évben elmult 10 évben
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Azon anyaknak a foglalkoztatasi rataja, akiknek a legfiatalabb gyermeke mar 6-11 éves 74,4%.
4,2%-ot javulva 2014-ben eldszor 1éptiik tul jelentdsen az unids atlagot (4%-kal). A 14. helyen
allunk a tagallamok rangsoraban.

A 12 évesnél iddsebb gyermeket neveld nok rataja 3,6%-ot javulva 80,8%-ra emelkedett, ami
9,1%-kal magasabb az unids atlagnal. Ezzel a 10. helyen allunk a tagallamok rangsordban. E
szegmensben is mi értiik el a legnagyobb javulast, ratabdviilésiink hétszerese az unios atlagnak.

Ahogy az adatok is mutatjdk, minden kockazatos csoport foglalkoztatdsa javult az elmult
években. A gazdasdg novekedése mellett elengedhetetlen volt az a két jelentds intézkedés, amit
még az el6z0 kormdnyzati idészakban vezettiink be: a GYED extra és a Munkahelyvédelmi
Akcid.

A GYED extra négy pillére koziil a GYED melletti legalis munkavégzés lehetdségének
megteremtése volt talan a legtobbeket érintd intézkedés. 2015. 1. negyedévében kozvetlen
hatasaként 9.800-an dolgoztak a GYED folydsitasa mellett, s kozel 7.500-an a GYES mellett
heti 30 6rat meghalad6 id6tartamban. Azaz 17.300 f6rél a NAV nyilvantartasai kozvetleniil ki
tudjak mutatni, hogy a GYED extra hatdsara tudnak dolgozni. Minden hatodik érintett anya €It
a lehetdséggel.

A GYED extra tovabbi kozvetett hatasa, hogy nétt a visszatérd anyak kézott azoknak az aranya,
akik egy évvel a GYES jogosultsag lejartat kovetden is foglalkoztatottak tudnak maradni. Ezt
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bizonyitja, hogy a KSH Munkaerd-piaci Felmérése mar 2014. IV. és 2015. 1. negyedévében is
majdnem 50 ezer olyan foglalkoztatott nét mért, akik az adatfelvételt megel6z6 évben azért
voltak inaktiv statusziak, mert anyasagi ellatdsban részesiiltek illetve a csalddjukat lattak el. A
munkaerd-piacra igy visszatéré ndk szama korabban 35 ezer koriil szokott mozogni, nagyon
ritkdn mértek 40 ezer koriili szintet.

A kormany tervezi 2016-t6l a GYED extra finomhangolasat is. Jelenleg nem a teljes GYED
alatt, hanem a gyermek egy éves koratol vallalhat legalisan munkat az édesanya GYED
megtartasa mellett. A tervek szerint 2016-t6l ez a lehetdség a teljes GYED iddszakara
megnyilik, tehat a gyermek fél éves kora utan akar heti egy-egy napra vagy barmilyen atipikus
modon is dolgozhat az édesanya.

A MUNKAHELYVEDELMI AKCIOBAN VANNAK MEG TARTALEKOK

A Munkahelyvédelmi Akcié jarulékkedvezményeivel a kormény a kockazatos csoportok
koltséghatékonyabb foglalkoztatasat tette lehetdové. Ezzel érdekeltté kivanta tenni a
munkaadodkat e munkahelyek megtartdsaban. 2015 marciusaban 817 ezer {6 utan vettek igénybe
jelentds jarulékkedvezményt. A 25 évnél fiatalabbak, az 55 éves kort mar betdltottek és a
szakképzettséget nem igényld munkat végzOknek tobb, mint 2/3-a utdn érvényesitettek
jarulékkedvezményt. A gyermekgondozasbol visszatérd anyak esetében pedig 39.8 ezer f6 utdn,
ami 4.270-nel nagyobb, mint a mult év azonos idészakdban volt, de szamitdsaink szerint még
nagyon sokan nem hasznaljak kell6en hatékonyan e lehetdséget.

Az idén tovabbi finomitasok torténtek. A Munkahelyvédelmi Akcid keretében mar a
munkaltatok a részmunkaidében — akar eldszor dtmenetileg heti 3-4 napon - foglalkoztatott
GYES-16l visszatéré anyak utan a teljes havi 28,5 ezer forint jarulékkedvezményt igénybe
vehetik, nem kell aranyositani a munkaid6 aranyaban. Ezzel az dllam még nagyobb mértékben
hozza tud jarulni a részmunkaidds atipikus munkakor kialakitasdval egyiitt jarod esetleges
munkaltatoi tobbletkoltségekhez.

E kedvezményt nem kell palyazni, az adobol automatikusan leirhatd. Evente 342 ezer Ft
sziillonként. Elenyészden kis adminisztracioja van: egyszer kell igazolast kikérni, amit akar a
munkavallalo, akar a munkaad6 megtehet. Ha a munkéba allas el6tt nem tortént meg, akkor
sem maradtak le semmirdl, késobb is lehetdség van rd, igaz visszamendlegesen nem
érvényesithetd a kedvezmény.

A vallalkozoknak, kis és kozépvallalatok vezetdinek javaslom, kérdezzEék meg konyveldjiiket,
a bérszamfejtést végzo kollégajukat, hogy elszamoljak-e ezt a kedvezményt minden olyan
kisgyermekes anya utan, aki 3 éven beliil jott vissza, illetve ha 3 vagy tobb gyermeke van, 5
éven beliil jott vissza GYES-r6l.

Osszegzésként batran kijelenthetd, hogy a néi foglalkoztatas eddigi legjobb éve volt 2014, a
mutatoink csticson vannak, és a javulasunk mértéke is nagyobb, mint korabban barmikor.
Folytassuk a munkat tovabbra is ilyen hatékonyan!
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